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Zatwierdzony do realizacji przez Radę Pedagogiczną w dni 15.09.2020 r. 
I. Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.). 

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845). 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) . 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.). 

5. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) – art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. C i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7)
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 1675)
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia. Opiera się on na założeniu, że wybór ścieżki rozwoju zawodowego jest procesem, na który składają się wiedza na temat samego siebie, zawodów, szkół oraz rynku pracy. 
Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowej są: 
1) dyrektor szkoły – dopuszcza program do użytku po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 
2) doradca zawodowy – systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniów i słuchaczy na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, opracowuje we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologiem lub pedagogiem, programu oraz koordynuje jego realizacją, wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacji działań określonych w programie, koordynuje działalnością informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym gromadzi, aktualizuje i udostępniania informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego poziomu kształcenia;
3) pedagog/psycholog – wspiera wychowawców w realizacji programu nauczania, udziela wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagających, prowadzi zajęcia grupowe  z uczniami; 
4) wychowawcy – wspierają uczniów w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz rozwijają zainteresowania i talenty uczniów pomocne przy wyborze kierunku drogi zawodowej; 
5) nauczyciel bibliotekarz – gromadzi aktualne publikacje związane z ofertą edukacyjną;
6) pozostali nauczyciele – dbają o poszerzanie wiedzy dotyczącej zawodów oraz predyspozycji uczniów zgodnie z uczonym przedmiotem. 
II. Główny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole:

A. Celem orientacji zawodowej w klasach I – III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. 
B. Celem orientacji zawodowej w klasach IV – VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.
C.  Celem doradztwa zawodowego w klasach VII – VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
III. CELE SZCZEGÓŁOWE:
1. W obszarze POZNANIE SIEBIE uczeń:

1) rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

2) charakteryzuje wartości z uwzględnieniem wartości pracy;

3) określa aspiracje i potrzeby związane z własnym rozwojem i możliwe sposoby ich realizacji.
2. W obszarze ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY uczeń:

1) wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody;

2) wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodów;

3) uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;

4) konfrontuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami pracodawców.
3. W obszarze RYNEK EDUKACYJNY uczeń:

1) charakteryzuje strukturę systemu edukacji;

2) analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyższego pod kątem możliwości dalszego kształcenia;

3) określa znaczenie uczenia się przez całe życie.
4. W obszarze PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU uczeń:

1) określa marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów;

2) planuje ścieżkę kariery, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów;

3) identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie kariery.

IV. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego:
Dla klas I-III:
1. Poznanie siebie 

Uczeń: 

1.1  opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;

1.2  prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;

1.3  podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;

1.4  podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;

1.5  podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.
2. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń: 

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;

3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń: 

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.

Dla klas IV-VI:
1. Poznawanie własnych zasobów 

Uczeń: 

1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych

dziedzinach życia;

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.
2. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń: 

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;

2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 
3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 
Uczeń: 

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.

Dla klasy VII -VIII:
1. Poznawanie własnych zasobów
Uczeń: 

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;
1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.
2. Świat zawodów i rynek pracy 

Uczeń: 

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4  uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;

2.5  analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;

2.6  wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;

2.7  dokonuje autoprezentacji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Uczeń: 

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń: 

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.

V. Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci :
Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej są kierowane do trzech grup adresatów: 

• uczniów, 

• rodziców, 

• nauczycieli.
VI. Działania kierowane do uczniów: 

a) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych; 

b) prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych; 
c) pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek „portfolio”; 

d) aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych; 

e) określanie potencjału edukacyjno-zawodowego; 

f) organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

g) stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. dni otwarte w szkołach ponadpodstawowych; 

h) umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych; 

i) informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych; 
j) umożliwienie udziału w spotkaniach z absolwentami,
k) organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów; 

l) organizowanie spotkań z inspirującymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwiązań – młodymi ludźmi, którzy odnieśli sukces zawodowy); 

m) organizowanie wycieczek zawodoznawczych; 
n) stwarzanie uczniom klas VII –VIII możliwości udziału w ramach zajęć edukacyjnych w zajęciach u pracodawców lub w centrach kształcenia praktycznego – zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami; 

o) umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoły, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne; 

p) organizowanie kącików zawodoznawczych, np. w świetlicy szkolnej, w salach edukacji wczesnoszkolnej; 

q) organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje zawodów; 

r) umożliwianie uczniom udziału w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoły ponadpodstawowe zawodowe; 

s) udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych; 

t) prowadzenie projektów edukacyjnych tematycznie powiązanych z orientacją zawodową oraz doradztwem zawodowym.
VII. Działania kierowane do nauczycieli, wychowawców: 

a) umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego; 
b) zwoływanie szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej; 
c) organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
d) udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego; 
e) wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego.
VIII. Działania kierowane do rodziców: 
a) organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole; 
b) inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji działających na rynku pracy;
c) organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
d) prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów; 
e) informowanie o targach edukacyjnych; 
f) udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: biblioteczkę publikacji, stronę www szkoły, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne); 
g) włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym. 
IX. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniów są realizowane:

a) podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez    doradcę zawodowego, które wynikają z ramowych planów nauczania;

b) podczas wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli                                      i wychowawców – m.in. na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego (lub innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli);
c) podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych                     w szkole (jak np. projekty edukacyjne) lub poza nią (np. udział w targach edukacyjnych, dniach otwartych innych szkół, w wizytach zawodoznawczych w zakładach pracy).

X. Placówki współpracujące ze szkołą w obszarze doradztwa zawodowego:

1.Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP): 
a) diagnozowanie predyspozycji, zainteresowań zawodowych uczniów; 
b) udzielanie pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery; 
c) prowadzenie dla uczniów zajęć grupowych z doradztwa zawodowego; 
d) prowadzenie dla pracowników szkół szkoleń, kursów, szkoleniowych rad pedagogicznych; 
e) organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, konferencji dla doradców zawodowych oraz osób zainteresowanych doradztwem zawodowym.

2.Ośrodki doskonalenia nauczycieli (PODN): 
a) organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, konferencji dla doradców zawodowych oraz osób zainteresowanych doradztwem zawodowym, 

b) tworzenie sieci doradców zawodowych i osób zainteresowanych doradztwem zawodowym, 

c) przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkoły ponadpodstawowe (szkoły programowo wyższe):
d) udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji; 

e) organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym – szczególnie dla klas VII- VIII;
f) organizowanie Dni Otwartych dla uczniów klas VII i VIII.

4.Urzędy pracy:
a) informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy; 
b) przedstawianie prognozy zapotrzebowania wśród pracodawców na pracowników; 

c) udostępnianie zasobów informacji edukacyjnych i zawodowych; 

d) współorganizowanie przedsięwzięć z zakresu doradztwa zawodowego; 

e) udostępnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy; 

f) współorganizowanie spotkań informacyjno-doradczych, np. dotyczących sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

5.Ochotnicze Hufce Pracy (OHP): centra edukacji i pracy młodzieży 
a) prowadzenie zajęć przygotowujących do wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej oraz dalszego planowania kariery; 

b) prowadzenie seminariów, konferencji, warsztatów; 

c) wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach doradczych; 

d) umożliwianie udziału w różnych szkoleniach uczniom, którzy z rozmaitych powodów nie ukończyli szkoły podstawowej w przewidzianym terminie;

e) diagnozowanie predyspozycji, zainteresowań zawodowych; 

f) udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

6. Pracodawcy: 

a) aranżowanie spotkań przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami; 

b) organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm; 

c) przeprowadzanie wywiadów z przedstawicielami zawodów ona temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;
d) sponsorowanie przedsięwzięć wzbogacających ofertę edukacyjno-zawodową, bazę dydaktyczną szkoły. 

7. Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE): 
a) przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego; 

b) opracowywanie dokumentów wspierających pracę doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwiązania, e-zasoby); 

8  Inne: podmioty, które mogą być partnerami w realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego, np. fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawców.
XI. Plan realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym w roku szkolnym 2020/2021:
Preorientacja zawodowa w klasach I-III:

 Cele ogólny orientacji zawodowej w klasach I – III: 

a) Rozpoznanie skłonności, zainteresowań, uzdolnień.

b) Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.

c) Rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji.

d) Zapoznanie z różnymi zawodami, szczególnie tymi z najbliższego otoczenia dziecka, zawodami ich rodziców i najbliższej rodziny.

e) Kształtowanie właściwej motywacji do rozwoju zawodowego.

Do realizacji planu przyjęto treści z podstawy programowej dla klas I - III edukacji wczesnoszkolnej:

Uczeń przedstawia charakterystykę wybranych zajęć i zawodów ludzi znanych z miejsca zamieszkania oraz zawodów użyteczności publicznej: nauczyciel, żołnierz, policjant, strażak, lekarz, pielęgniarz, leśnik, aptekarz, piekarz, rolnik, weterynarz, filmowiec, a ponadto rozumie istotę pracy w służbach mundurowych i medycznych.

Realizację założeń planu opierać będzie się także na treściach znajdujących się w Programie nauczania „Elementarz odkrywców” z edukacji przyrodniczej i „Doświadczanie świata” z edukacji społecznej.

	Treści programowe
	Tematyka zajęć
	Metody, 
formy realizacji
	Realizatorzy
	Termin

	1.Poznanie siebie
	1) Rozpoznawanie zainteresowań uczniów.

2) Przykłady różnorodnych pasji.

3) Autodiagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych

4) Czynniki osobowościowe -mocne strony.
5) Moje hobby.
	praca w grupach,  gry i zabawy tematyczne, prezentacja zainteresowań na forum.

Prace plastyczne, wystawa.
	nauczycielki nauczania zintegrowanego

Wychowawcy świetlicy.
	cały rok szkolny
XI

	2.Świat zawodów i rynek pracy
	1) Zabawa w odgrywaniu różnych ról zawodowych.

2) Zawody  wykonywane  przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu.

3) Opisywanie roli zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu.

4) Posługiwanie się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.

5) Znaczenie pracy w życiu człowieka.

Rynek pracy- Polska, Europa.

6) Zawody zaangażowane  w powstawanie produktów codziennego użytku.

7) Zawody mało znane (bednarz, rymarz, kowal, snycerz).

Kto pracuje w szkole?
Poczta i jej pracownicy.

Poznajemy różne zawody.
	Spotkania z  doradca zawodowym,z rodzicami i osobami wykonującymi rózne zawody.

Wycieczki do punktu pocztowego- zawody w najbliższym otoczeniu. Zabawy tematyczne i badawcze.

pogadanka, prace plastyczne, zajęcia czytelnicze.


	doradca zawodowy, nauczycielki nauczania zintegrowanego, wychowawcy świetlicy


	cały rok szkolny

 X

V

	3.Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe zycie.
	Dzięki nauce zdobędę nowe umiejętności…

Nauka przychodzi mi łatwo z…

Zapoznanie z różnymi źródłami wiedzy i sposobem korzystania z nich.

Katalog „Wielkich Polaków”. „Nobliści”.
	Zabawy tematyczne, praca w grupach.
	nauczycielki nauczania zintegrowanego
	cały rok szkolny

	4.Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
	Kim chciałbym zostać i co chciałbym robić?

Planuję swoje działania – osiągam cel.

Samodzielnie i odpowiedzialnie podejmuję decyzje.

Sukcesy Polaków w sporcie , gospodarce i innych formach działalności.
	Gry i zabawy zespołowe.
	nauczycielki nauczania zintegrowanego
	cały rok szkolny


Orientacja zawodowa w klasach IV-VI:
Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest:

1.poznawanie własnych zasobów, 
2.zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, 
3.kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji

4.stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu                         i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.
	Treści programowe
	Tematyka zajęć
	Metody,
 formy realizacji
	Realizatorzy                            
	Termin

	1.Poznawanie własnych zasobów
	Kiedy zaczynamy się uczyć, a kiedy kończymy?

Przedmioty, które lubię – jako drogowskazy zawodowe.
Jakim jestem uczniem? Rozpoznawanie własnych mocnych                 i słabych stron.                                
Odpowiedzialność za własny rozwój. Co to znaczy „poczucie własnej wartości’?
	dyskusja, praca w grupach.
	Wychowawcy, pedagog szkolny
	X

XII

I

III

	2.Świat zawodów i rynek pracy
	Kto pracuje w szkole?

Poczta i jej pracownicy.

Zawody związane ze 
sztukami plastycznymi.
Wielcy artyści.

Wielcy artyści – Leksykon Wielkich Polaków 
	Spotkania z   osobami wykonującymi rózne zawody.

Wycieczki na pocztę - zawody w najbliższym otoczeniu. Zabawy tematyczne  i badawcze.

pogadanka, prace plastyczne, zajęcia czytelnicze.
zajęcia czytelnicze kl. IV, wyszukiwanie informacji. Praca w grupach. 
	wychowawcy świetlicy

bibliotekarz
	X

V
  XII
Zgodnie z planem pracy biblioteki

	3.Rynek edukacyjny             i uczenie się przez całe życie.
	1. Pisanie e-maila związanego z pracą rodziców, najbliższymi.
2. Nazwy zawodów w języku angielskim /niemieckim.
3.Bez pracy nie ma kołaczy.

4.Mój szacunek do pracy rodziców i opiekunów.
5.Wartości wynikające          z uczenia się.
	Praca redakcyjna, rozmowa kierowana,
Praca w grupach.


	Nauczyciele języków obcych.
Historycy,
Wychowawcy świetlicy

	III

VI

	4.Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
	1.Kim chcę zostać                 w przyszłości?
2.Kim będę? Moje plany           i aspiracje życiowe.
3.Zdrowy styl życia jako przygotowanie do pełnienia ról zawodowych.
	praca w grupach, dyskusja, wykład, pogadanka z pielegniarką.

praca z klasą, dyskusja nt. sposobu dbania o zdrowie, wpływu zdrowego odżywiania i ruchu na życie człowieka 
	Wychowawcy,
nauczyciele wychowania fizycznego oraz
nauczyciel 
j. niemieckiego
	


Orientacja zawodowa w klasach VII-VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII –VIII szkoły podstawowej jest:

1. Przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów.

2.  Informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. 
Program doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII realizuje się na zajęciach lekcyjnych 
	Treści programowe
	Tematyka zajęć
	Metody, formy realizacji
	Odbiorcy/klasa
	Realizatorzy                            
	Termin

	1.Poznawanie własnych zasobów
	1.Poznajemy siebie.
2.Nasze zainteresowania - mocne i słabe strony.
3.Cechy skutecznej autoprezentacji.
4.Stan zdrowia a wybory zawodowe.
5.Diagnoza kompetencji zawodowych
	Rozmowa kierowana, prezentacja multimedialne
	Klasa VII 
Klasa VII

Klasa VII
	pedagog, szkolny doradca zawodowy, wychowawcy
	IX

X
IX

XI

XII

	2.Świat zawodów i rynek pracy
	1.Poznawanie zawodów.
2.Strony www pomocne w badaniu kompetencji zawodowych.
3.Spotkania                            z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych.
4.Barometr zawodów - zapoznanie z ofertami  pracy  w moim regionie.

5.Spotkanie z przedstawicielami wybranych zawodów.
	Rozmowa kierowana, prezentacje multimedialne
	Klasa VIII, VII
	wychowawcy, doradca zawodowy
	VI
X
V
I
XII, I

	Rynek edukacyjny           i uczenie się przez całe życie.
	1.Jak szukać pracy?
2.50 czynników istotnych przy wyborze szkoły średniej.
	Praca w grupach, rozmowa kierowana, ankieta
	Klasa VII
	Wychowawcy
doradca zawodowy.
	V

X

	Planowanie własnego rozwoju                  i podejmowa-nie decyzji edukacyjno-zawodowych
	1.Czynniki wpływające na sukces człowieka.  

2. Decyzja, planowanie, rozwiązywanie problemów.
3.Zawód o jakim marzę- planowanie przyszłości.
4.Jaką szkołę wybrać?
5.Mój zawód.
6.Planowanie kariery.
7.Dokumenty aplikacyjne- CV, list motywacyjny.
8.Oferta szkół średnich powiatu namysłowskiego.
	Praca indywidualna grupowa.
Dyskusja - praca w parach nt. planów zawodowych, ścieżki zawodowej 
	Klasa VII, VIII


	Nauczyciel polonista, 

Wychowawcy,doradca zawodowy
	X
II

V

VI
X, VI

XI


XII. Monitoring i ewaluacja wewnętrzna WSDZ.
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz roczny plan doradztwa zawodowego są monitorowane. Za monitoring odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawę do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Ewaluacja prowadzona jest po danym cyklu kształcenia. Rada  pedagogiczna, rodzice, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-społecznego są informowane o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.
XIII. Przewidywane efekty podejmowanych działań.

Realizacja założonego programu działań z zakresu Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego umożliwi młodzieży osiągnięcie znaczących efektów edukacyjnych w prawidłowym wyborze kierunku dalszego kształcenia i drogi zawodowej. Następstwem realizacji tego programu jest również pomoc rodzinie w wypełnieniu przez nią podstawowych obowiązków społecznych, czyli w wychowaniu i kształtowaniu określonych postaw i zachowań, w szczególności związanych z właściwym planowaniem kariery edukacyjno – zawodowej ich dzieci.

        W związku z powyższym, absolwent gimnazjum będzie umiał określić:

· Różne zawody (siebie w relacji zawodowej, swój zawód w grupie zawodowej, charakterystykę swojego zawodu i pokrewnych zawodów oraz źródła informacji o zawodach),
· Swoją osobowość (szczególnie w zakresie silnych cech, na których będzie mógł oprzeć swoją przyszłość, a jednocześnie dokonać właściwej samooceny własnych możliwości psychofizycznych celem podjęcia prawidłowej decyzji zawodowej),
· Ścieżki kształcenia i rynek pracy ( na tej podstawie racjonalnie i trafnie zaplanuje swoją Karierę Edukacyjno – Zawodową),
· Poziom zdobytej wiedzy i sprawności w aktywnym i samodzielnym rozwiazywaniu sytuacji edukacyjno – zawodowych,
· Wartość gromadzonych i przekazywanych informacji zawodoznawczych przez szkolnego doradcę zawodowego,
· Rolę i znaczenie profesjonalnej pomocy doradcy zawodowego.
        Efektem końcowym realizacji programu jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w zakresie wyboru ścieżki dalszej edukacji oraz przygotowanie absolwenta do ukształtowania orientacji zawodowej, umożliwiającej mu aktywne funkcjonowanie na rynku pracy.
 Program opracował zespół w składzie:    
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